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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 30/01/2024)
Previndapi é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenute nella presente Nota informativa.
La Nota informativa € composta da 2 PARTI e da un’Appendice:

— la PARTE | ‘LE INFORMAZIONI CHIAVE PER L’ADERENTE’, contiene INFORMAZIONI DI BASE, e suddivisa in 3 SCHEDE
(‘Presentazione’; ‘I costi’; ‘| destinatari e i contributi’) e viene consegnata al MOMENTO DELL’ADESIONE;

— la PARTE Il ‘LE INFORMAZIONI INTEGRATIVE’, contiene INFORMAZIONI DI APPROFONDIMENTO, e composta da 2
SCHEDE (‘Le opzioni di investimento’; ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’) ed é disponibile sul sito www.previndapi.it;

- I’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita’, ti viene consegnata al MOMENTO DELL’ADESIONE

Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderente’
Scheda ‘Presentazione’ (in vigore dal 01/04/2021)

Premessa
Quale o Lo scopo del Fondo é quello di provvedere a prestazioni di natura previdenziale aggiuntive ai
obiettivo trattamenti pensionistici di legge, nell’interesse degli aventi diritto e senza alcun fine di lucro, in

base alle disposizioni statutarie, in adeguamento alle norme di cui al D.Lgs. 252/2005, secondo
le disposizioni di cui al Decreto Ministro dell'Economia e Finanze n. 62 del 10 maggio 2007,
reperibili sul sito del Fondo, www.previndapi.it

PREVINDAPI é il Fondo pensione per i dirigenti e i quadri superiori della piccola e media industria
costituito il 2 agosto 1990, in attuazione degli Accordi Sindacali stipulati il 26 ottobre 1989 ed il
2 agosto 1990 (fonti istitutive) tra la CONFAPI e la FNDAI, oggi FEDERMANAGER (parti
istitutive); ha la forma giuridica dell’associazione riconosciuta.

In data 22/12/2010, con il rinnovo del c.c.n.l. é stata introdotta la nuova figura manageriale dei
“quadri superiori” e le Parti istitutive, con l'accordo dell’11/04/2011, hanno individuato il
PREVINDAPI come lo strumento attraverso il quale realizzare la previdenza complementare
anche per i “quadri superiori”. Con decorrenza dal 1° luglio 2011 é possibile iscrivere i quadri
superiori al PREVINDAPI.

Il Fondo PREVINDAPI é un Fondo pensione Preesistente ed é vigilato dalla Commissione di
Vigilanza sui fondi pensione - é iscritto all'albo dei fondi pensione tenuto dalla COVIP con il
numero 1270.

Come funziona PREVINDAPI opera in regime di contribuzione definita: I'importo della pensione
complementare & determinato dai contributi che vengono versati e dai rendimenti della
gestione. | rendimenti sono soggetti a oscillazioni e I'andamento passato non é
necessariamente indicativo di quello futuro. | risultati vanno valutati in un’ottica di lungo
periodo.

Come La misura della contribuzione e la decorrenza dei versamenti sono fissati dal contratto collettivo

contribuire che dispone I'adesione e sono riportati nella Scheda ‘I destinatari e i contributi’.

In base alle modifiche normative introdotte dal D.Lgs. 252/2005, dal 1° gennaio 2007,
I’adesione al Previndapi puo avvenire con il conferimento del Tfr e con la contribuzione prevista
dagli accordi vigenti ovvero con il solo conferimento del Tfr (sia in via espressa che tacita).

Si rammenta che l'iscrizione al Fondo con il versamento dei contributi a proprio carico, da
diritto ad un contributo a carico del datore di lavoro.
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Quali prestazioni
puoi ottenere

Trasferimento

| benefici fiscali

@

La misura dell’eventuale contribuzione volontaria aggiuntiva scelta dal lavoratore, oltre a quella
stabilita dal CCNL, puo essere modificata nel tempo.

Con la sottoscrizione del nuovo Contratto di Lavoro, avvenuta in data 16/11/2016 e con effetto
dal 01/01/2017, le Parti Istitutive hanno previsto che tutti i dirigenti e quadri superiori, ai quali
si applichi il CCNL delle piccole e medie aziende produttrici di beni e servizi, siano iscritti per
adesione contrattuale e che le aziende versino al Fondo uno 0,50% della retribuzione annua, e
nei limiti dei massimali previsti, per tutti i dirigenti e quadri superiori, a prescindere dalla loro
adesione, diretta o tacita, a PREVINDAPI.

Sono inoltre iscrivibili al Fondo i soggetti fiscalmente a carico degli aderenti, per i quali & facolta
di fissare liberamente la misura della contribuzione. Le modalita di versamento sono riportate
nella Scheda ‘I destinatari e i contributi’.

RENDITA e/o CAPITALE - (fino a un massimo del 50%) al momento del pensionamento;

= ANTICIPAZIONI - (fino al 75%) per malattia, in ogni momento; (fino al 75%) per
acquisto/ristrutturazione prima casa, dopo 8 anni; (fino al 30%) per altre cause, dopo 8
anni;

= RISCATTO PARZIALE/TOTALE - per perdita requisiti, invalidita, inoccupazione, mobilita,
cassa integrazione, decesso — secondo le condizioni previste nello Statuto, prima del
pensionamento;

= RENDITA INTEGRATIVA TEMPORANEA ANTICIPATA (RITA), per cessazione dell’attivita
lavorativa, con 20 anni di contribuzione nei regimi obbligatori di appartenenza, 5 anni di
partecipazione alle forme pensionistiche complementari, con un anticipo massimo di 5 anni
alla data di maturazione dell’'eta anagrafica prevista per la pensione di vecchiaia nel regime
obbligatorio di appartenenza.

Trascorsi due anni dall’adesione a PREVINDAPI si pud richiedere di trasferire la posizione
individuale in un’altra forma pensionistica complementare. Prima di questo termine, il
trasferimento & possibile solo in caso di perdita dei requisiti di partecipazione al fondo.

Chi partecipa a una forma pensionistica complementare beneficia di un trattamento fiscale di
favore sui contributi versati, sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni percepite.
In seguito alla modifica apportata dal D.lgs. 47/2000, Previndapi, come tutti i fondi pensione,
e divenuto un soggetto lordista ai fini fiscali ed é entrato in un sistema classificato “ETT” cioé
un sistema che prevede:
e Esenzione dei contributi, riconosciuta fino ad un importo predeterminato
e Tassazione dei rendimenti nella fase di gestione
e Tassazione delle prestazioni per la parte che non sia gia stata tassata
Quanto segue, essendo la presente scheda informativa destinata ai potenziali aderenti, riporta
esclusivamente la fiscalita applicabile su quanto maturato a partire dal 1° gennaio 2007. La

fiscalita applicabile su quanto maturato precedentemente e dettagliata nel sito del Fondo.

Consulta la Sezione ‘Dove trovare ulteriori informazioni’ per capire come approfondire tali aspetti.

Le opzioni di investimento

Previndapi gestisce le risorse in un monocomparto assicurativo attraverso convenzione con primarie compagnie di

assicurazione.

La gestione assicurativa, avendo le caratteristiche di garanzia previste nell’art. 8, comma 9, del D.Lgs. 252/2005, &
destinata ad accogliere il Tfr conferito tacitamente

Puoi trovare ulteriori informazioni sulle caratteristiche del comparto di Previndapi nella SCHEDA ‘Le opzioni di
@ investimento’ (Parte Il ‘LE INFORMAZIONI INTEGRATIVE’), che puoi acquisire dall’area pubblica del sito web

(www.previndapi.it).
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Il comparto assicurativo

ORIZZONTE La gestione & volta a realizzare con elevata probabilita
rendimenti che siano almeno pari a quelli del TFR, in un
COMPARTO TEMPORALE orizzonte temporale pluriennale. La presenza di una
ASSICURATIVO BREVE garanzia di risultato consente di soddisfare le esigenze
fino a 5 anni dal di un soggetto con una bassa propensione al rischio o

pensionamento ormai prossimo alla pensione.

(1) Comparto destinato ad accogliere i flussi di TFR conferiti tacitamente.

. Garanzia: viene prevista la restituzione del capitale versato nel comparto capitalizzato a un tasso dello 0%
su base annua, nei seguenti casi: pensionamento; decesso; invalidita permanente; inoccupazione superiore a
48 mesi

. Data di avvio dell’operativita del comparto: 22/10/1990
. Patrimonio netto al 31.12.2022 (in euro): 336,5 MILIONI DI EURO
° Rendimento netto del 2022: 2,10%

m O NO, non ne tiene conto
O © O s, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI
O © O sl haOBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’

. Sostenibilita:

Rendimento netto medio annuo composto (valori percentuali) Composizione del portafoglio al 31.12.2022
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-4,00%
Wcomparto M benchmark TFR
Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non
contabilizzati nell’andamento del benchmark.
Quanto potresti ricevere quando andrai in pensione(z)
versamento . maschio femmina
inizial eta anni di
HEE alliscrizione N CTSaNENtO posizione rendita posizione rendita
annuo finale annua finale annua
30 37 126.301,77 € 5.696 € 126.301,77 € 4.858 €
€ 2.500
40 27 84.103,42 € 3.793 € 84.103,42 € 3.235€
30 37 252.603,55 € 11.392 € 252.603,55 € 9.717 €
€ 5.000
40 27 168.206,84 € 7.586 € 168.206,84 € 6.470 €

(2) Gli importi sono al lordo della fiscalita e sono espressi in termini reali. Il valore della rata di rendita fa riferimento a una rendita

vitalizia immediata a un’eta di pensionamento pari a 67 anni.

A

AVVERTENZA: Gli importi sopra riportati sono proiezioni fondate su ipotesi di calcolo definite dalla COVIP e potrebbero
risultare differenti da quelli effettivamente maturati al momento del pensionamento. Le indicazioni fornite non

impegnano pertanto in alcun modo né Previndapi né la COVIP. Tieni inoltre in considerazione che la posizione individuale
€ soggetta a variazioni in conseguenza della variabilita dei rendimenti effettivamente conseguiti dalla gestione e che le
prestazioni pensionistiche sono soggette a tassazione.

Trovi informazioni sulla metodologia e le ipotesi utilizzate al seguente indirizzo [inserire link]. Sul sito web di Previndapi
(www.previndapi.it) puoi inoltre realizzare simulazioni personalizzate della tua pensione complementare futura.
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Cosa fare per aderire
Per aderire € necessario compilare in ogni sua parte e sottoscrivere il ‘Modulo di adesione individuale’ reperibile sul
sito www.previndapi.it — menlu — comunicazioni - modulistica.

L'adesione deve essere preceduta dalla presa visione del documento “Informazioni chiave per I'aderente” del
presente documento.

La Nota Informativa, lo Statuto nonché tutta la documentazione utile e le FAQ per conoscere |'operativita del
Previndapi sono disponibili sul sito del fondo

L’adesione decorre dalla data indicata sul modulo di adesione. Previndapi inviera una lettera di conferma
dell’avvenuta iscrizione.

La sottoscrizione del ‘Modulo di adesione’ non & richiesta ai lavoratori che conferiscano tacitamente il loro TFR:
PREVINDAPI procede automaticamente alla iscrizione sulla base delle indicazioni ricevute dal datore di lavoro. In
questo caso la lettera di conferma dell’avvenuta iscrizione riportera anche le informazioni necessarie per consentire
all'iscritto I'esercizio delle scelte di sua competenza.

| rapporti con gli aderenti

Previndapi trasmette, entro 30 giorni dall’approvazione del bilancio e, comunque, entro il 30 giugno di ogni anno, una
comunicazione periodica denominata Prospetto delle prestazioni pensionistiche — fase di accumulo) contenente un
aggiornamento sul’ammontare delle risorse che hai accumulato (posizione individuale) e una proiezione della
pensione complementare che potresti ricevere al pensionamento.

Previndapi mette inoltre a disposizione dell’iscritto, nell’area riservata del sito web (accessibile solo all’iscritto con le
credenziali USERID e PASSWORD), informazioni di dettaglio relative ai versamenti effettuati e alla posizione
individuale tempo per tempo maturata, nonché strumenti utili per aiutare nelle scelte.

In caso di necessita, contattare Previndapi telefonicamente, via e-mail (anche PEC) o posta ordinaria.
Eventuali reclami relativi alla partecipazione a Previndapi devono essere presentati in forma scritta. Tutti i contatti
nell’intestazione di questa Scheda.

N1A| Se non hai ricevuto risposta entro 45 giorni o ritieni che la risposta sia insoddisfacente puoi inviare un esposto alla
| COVIP. Consulta la Guida pratica alla trasmissione degli esposti alla COVIP (www.covip.it).

Dove trovare ulteriori informazioni

Se ti interessa acquisire ulteriori informazioni puoi consultare i seguenti documenti:

° la Parte Il ‘Le informazioni integrative’, della Nota informativa;

. lo Statuto, che contiene le regole di partecipazione a Previndapi (ivi comprese le prestazioni che puoi
ottenere) e disciplina il funzionamento del fondo;

. il Documento sul regime fiscale, il Documento sulle anticipazioni e il Documento sulle rendite, Documento
informativo sulla RITA, che contengono informazioni di dettaglio sulle relative tematiche;

. il Documento sulla politica di investimento, che illustra la strategia di gestione delle risorse di Previndapi.

. altri documenti la cui redazione ¢ prevista dalla regolamentazione (ad esempio, il Bilancio, il Documento sul

sistema di governo, ecc.).

.lﬁ Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web www.previndapi.it
E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.

Nota informativa — Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderente’. Scheda ‘Presentazione’
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Nota informativa

(depositata presso la COVIP il 30/01/2024)

Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderente’

Previndapi é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘I costi’ (in vigore dal 01/04/2021)

La presente scheda riporta informazioni sui costi che gravano, direttamente o indirettamente, sull’aderente
nella fase di accumulo della prestazione previdenziale.

La presenza di costi comporta una diminuzione della posizione individuale e quindi della prestazione pensionistica.
Pertanto, prima di aderire a Previndapi, & importante confrontare i costi del fondo con quelli previsti dalle altre forme
pensionistiche. Analoghe considerazioni valgono in caso di trasferimento ad altra forma pensionistica complementare.

I costi nella fase di accumulo™

Costi nella fase di accumulo - Comparto Assicurativo

Tipologia di costo

Importo e caratteristiche

Spese di adesione:

nessuna

Spese da sostenere durante la fase di accumulo:

Direttamente a carico dell’aderente:

e direttamente a carico dell’aderente in percentuale dei contributi
versati comprensivi di quota a carico del datore di lavoro, quota a
carico del lavoratore, TFR e contribuzioni aggiuntive volontarie,
attualmente pari allo 0,85%;

e direttamente a carico dei soggetti fiscalmente a carico in percentuale
dei contributi volontariamente versati, attualmente pari allo 0,85%,
con un minimo di € 35,00 annui. L’iscrizione dei soggetti fiscalmente a
carico non comporta alcun obbligo contributivo aggiuntivo a carico del
datore di lavoro;

e direttamente a carico dell’iscritto per prosecuzione volontaria della
contribuzione, attualmente pari al 3%.

e direttamente a carico dei soggetti iscritti contrattualmente, con il
versamento dello 0,50% da parte del datore di lavoro, in percentuale
dei contributi versati, attualmente pari allo 0,85% con un minimo di €
35 annui.

Indirettamente a carico dell’aderente:

e indirettamente a carico dell’aderente in percentuale sui premi investiti

e sulle rendite della gestione assicurativa:

a) su premi relativi ai contributi introitati dal Fondo e trasferiti al
gestore: 1,75%;

b) su premi relativi a disponibilita provenienti da gestioni assicurative:
0,30%;

c) su premi relativi a disponibilita provenienti da gestioni finanziarie:
1,25%.

¢ 0,75% della percentuale di rivalutazione annuale — viene prelevata
annualmente al momento del calcolo del rendimento
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Spese per I'esercizio di prerogative individuali (prelevate dalla posizione individuale al momento dell’operazione):

Anticipazione € 40,00 per ogni richiesta di prestazione.

Trasferimento da e verso altre forme | Nessuna
pensionistiche

Riscatto € 40,00 per ogni richiesta di prestazione.
Mantenimento di posizione non € 40,00 annui decurtati dopo la rivalutazione annuale.
alimentata da nuovi contributi per oltre

due anni

Spese relative alla fase di erogazione delle | Nessuna

rendite

Spese per erogazione rate rendita € 25,00 arata

integrativa temporanea anticipata RITA
(costi di istruttoria della pratica, costi
bancari)

() Gli oneri che gravano annualmente sugli aderenti durante la fase di accumulo sono determinabili soltanto in
relazione al complesso delle spese effettivamente sostenute dal fondo; i costi indicati nella tabella sono pertanto il
risultato di una stima, volta a fornire un’indicazione della onerosita della partecipazione. Eventuali differenze, positive o
negative, tra le spese effettivamente sostenute dal fondo e le somme poste a copertura delle stesse sono ripartite tra
tutti gli aderenti.

L’Indicatore sintetico dei costi (ISC)

Al fine di fornire un’indicazione sintetica dell’onerosita dei comparti di Previndapi, & riportato, per ciascun comparto,
I'Indicatore sintetico dei costi (ISC), che esprime il costo annuo, in percentuale della posizione individuale maturata,
stimato facendo riferimento a un aderente-tipo che versa un contributo annuo di 2.500 euro e ipotizzando un tasso di
rendimento annuo del 4% e diversi periodi di partecipazione nella forma pensionistica complementare (2, 5, 10 e 35
anni). L’ISC viene calcolato da tutti i fondi pensione utilizzando la stessa metodologia stabilita dalla COVIP.

.Iﬁ Per saperne di pit, consulta il riquadro ‘L’indicatore sintetico dei costi’ della Guida introduttiva alla previdenza
complementare, disponibile sul sito web della COVIP (www.covip.it).

AVVERTENZA: E importante prestare attenzione all'lSC che caratterizza ciascun comparto. Un ISC del 2% invece che
A dell’1% puo ridurre il capitale accumulato dopo 35 anni di partecipazione di circa il 18% (ad esempio, lo riduce da
100.000 euro a 82.000 euro).

Indicatore sintetico dei costi

Comparto assicurativo Anni di permanenza
2 anni 5 anni 10 anni 35 anni
Costo medio sui contributi versati 2,54% 1,64% 1,22% 0,88%

AVVERTENZA: Per condizioni differenti rispetto a quelle considerate, ovvero nei casi in cui non si verifichino le ipotesi
previste, tale Indicatore ha una valenza meramente orientativa.
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Per consentirti di comprendere I'onerosita dei comparti, nel grafico seguente I'ISC del comparto assicurativo di
Previndapi & confrontato con I'ISC medio dei comparti di categorie simili offerte dalle altre forme pensionistiche
complementari presenti sul mercato. | valori degli ISC medi di settore sono rilevati dalla COVIP con riferimento alla
fine di ciascun anno solare.

L'onerosita di Previndapi & evidenziata con un punto; i trattini indicano i valori medi, rispettivamente, dei fondi
pensione negoziali (FPN), dei fondi pensione aperti (FPA) e dei piani individuali pensionistici di tipo assicurativo (PIP). Il
grafico indica I'ISC minimo e massimo dei comparti dei FPN, dei FPA e dei PIP complessivamente considerati e
appartenenti alla stessa categoria di investimento.

Il confronto prende a riferimento i valori dell’ISC riferiti a un periodo di permanenza nella forma pensionistica di 10
anni.

3,00%
2,50%
2,00%
H B - s meco o
BN |SC Medio FPA
1,50%
== |SC Medio PIP
_ @@ |SC PREVINDAPI
1,00%
osox |— [N
0,00%

NTZ La COVIP mette a disposizione sul proprio sito il Comparatore dei costi delle forme pensionistiche complementari per
| valutarne I'onerosita (www.covip.it).

I costi nella fase di erogazione

Al momento dell’accesso al pensionamento ti verra pagata una rata di rendita calcolata sulla base di un coefficiente di
conversione che incorpora un caricamento per spese di pagamento rendita dell’1,2%.

A ogni ricorrenza annuale la rata di rendita viene rivalutata.

La misura annua di rivalutazione attribuita tiene conto del rendimento minimo precontato dello 0,50% e si basa su una
regola che prevede I'applicazione di un costo, in termini di rendimento trattenuto, pari allo 0,50%.

.Iﬁ Per saperne di pitl, consulta il Documento sulle rendite, disponibile sul sito web di Previndapi www.previndapi.it
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 30/01/2024)
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Parte | ‘Le informazioni chiave per I’aderente
Previndapi é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 01/04/2021)

Sono “destinatari” i dirigenti e i quadri superiori dipendenti delle imprese che applichino il c.c.n.l. stipulato tra le parti
di cui sopra per le quali non operino iniziative, casse o fondi diretti ad assicurare ai predetti lavoratori forme
previdenziali analoghe e rientranti nell'ambito di applicazione del D.lgs.252/05, ovvero, previo assenso delle Parti
istitutive, le imprese e i lavoratori dipendenti da tali imprese che applichino un c.c.n.l. diverso da quello sopra
richiamato.

Si rammenta che l'iscrizione al Fondo con il versamento dei contributi a proprio carico, da diritto ad un contributo a
carico del datore di lavoro.

La misura dell’eventuale contribuzione volontaria aggiuntiva scelta dal lavoratore al momento dell’adesione, oltre a
quella stabilita dal CCNL, puo essere modificata nel tempo.

Con la sottoscrizione del nuovo Contratto di Lavoro, avvenuta in data 16/11/2016 e con effetto dal 1/1/2017, le Parti
Istitutive hanno previsto che tutti i dirigenti e quadri superiori, ai quali si applichi il CCNL delle piccole e medie aziende
produttrici di beni e servizi, siano iscritti per adesione contrattuale e che le aziende versino al Fondo uno 0,50% della
retribuzione annua, e nei limiti dei massimali previsti, per tutti i dirigenti e quadri superiori, a prescindere dalla loro
adesione, diretta o tacita, a PREVINDAPI.

In caso di adesione mediante versamento del contributo contrattuale previsto dall’accordo delle parti istitutive del
16/11/2016 o mediante conferimento tacito del TFR, il Fondo, sulla base dei dati forniti dal datore di lavoro, comunica
all’aderente I'avvenuta adesione e le informazioni necessarie al fine di consentire a quest’ultimo I'esercizio delle scelte
di sua competenza.

In base all’accordo siglato dalle Parti Istitutive in data 21/02/2017 possono altresi essere iscritti a PREVINDAPI i
soggetti fiscalmente a carico degli aderenti, la cui contribuzione & libera e volontaria.

L'adesione al Fondo ¢ libera e volontaria ed esplica i suoi effetti anche ai fini dei futuri rapporti di lavoro, sempre con
le aziende che applichino gli accordi predetti. Il conferimento del Tfr maturando, sia esso in forma esplicita che tacita,
comporta I'adesione al Fondo stesso.

Nell’ambito del rinnovo del c.c.n.l. 2020-2023 Confapi e Fedemanager hanno stabilito di elevare, con decorrenza dal
01/01/2020, il massimale contributivo Previndapi da 150.000,00 a 180.000,00 euro annui per i dirigenti e da 90.000,00
a 150.000,00 euro per i quadri superiori relativamente al solo contributo contrattuale dello 0,50%.
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LA MISURA DELLA CONTRIBUZIONE

In base alle modifiche normative introdotte dal D.Lgs. 252/2005, dal 1° gennaio 2007, I'adesione al Previndapi puo
avvenire con il conferimento del Tfr e con la contribuzione prevista dagli accordi vigenti ovvero con il solo

conferimento del Tfr (sia in via espressa che tacita).

CONFERIMENTO DEL TFR (quote previste dagli accordi vigenti)

Se ne illustrano, qui di seguito, le misure.

Le misure del Tfr conferibile, previste dagli accordi vigenti, sono differenziate in base alla classe di contribuzione di

ciascun lavoratore e precisamente, per i DIRIGENTI:

RETRIBUZIONE ALIQUOTE
CLASSI DI CONTRIBUZIONE IMPONIBILE DIRIGENTI
Classe “A”: Iscritto prima della data di entrata in vigore del D.Lgs. n.
124/93 (29/04/1993) a un Fondo pensione complementare esistente al
. . 3%
15/11/1992 - posizione tuttora conservata. Lavoratore «Vecchio L .
- Retribuzione utile al
iscritto»
— - - calcolo del TFR
Classe “B”: iscritto per la prima volta ad un Fondo pensione . .
A ! T senza limite di
complementare dopo il 28 Aprile 1993, ma con una qualche anzianita massimale
contributiva acquisita, prima di tale data, quale lavoratore subordinato, 4%

nei confronti di forme pensionistiche obbligatorie (INPS-INPDAI).
Lavoratore «Nuovo iscritto ante»

Classe “C”: iscritto per la prima volta ad un Fondo pensione
complementare dopo il 28 Aprile 1993, di prima occupazione successiva
a tale data. Lavoratore «Nuovo iscritto post»

Classe “X”: iscritto ad un Fondo pensione complementare
successivamente al 31 dicembre 2006, con il solo conferimento esplicito
del T.F.R.

Classe “2": iscritto ad un Fondo pensione complementare con il solo
conferimento tacito del T.F.R.

Retribuzione utile al
calcolo del TFR
senza limite di

massimale

Trasferimento di tutto il T.F.R.
maturando (6,91% della
retribuzione imponibile)

Trasferimento di tutto il T.F.R.
maturando (6,91% della
retribuzione imponibile)

Conferimento di tutto il T.F.R.
maturando (6,91% della
retribuzione imponibile)

E per i QUADRI SUPERIORI:

CLASSI DI CONTRIBUZIONE

RETRIBUZIONE
IMPONIBILE

ALIQUOTE
QUADRI SUPERIORI

Classe “A”: Iscritto antecedentemente alla data di entrata in vigore del
D. Lgs. n. 124/93 (29 Aprile 1993) a un Fondo pensione complementare
esistente al 15 Novembre 1992. Lavoratore «Vecchio iscritto»

Classe “B”: iscritto per la prima volta ad un Fondo pensione
complementare dopo il 28 Aprile 1993, ma con una qualche anzianita
contributiva acquisita, prima di tale data, quale lavoratore subordinato,
nei confronti di forme pensionistiche obbligatorie (INPS-INPDAI).
Lavoratore «Nuovo iscritto ante»

Retribuzione utile al
calcolo del TFR
senza limite di

massimale

3%.

3%.

Classe “C”: iscritto per la prima volta ad un Fondo pensione
complementare dopo il 28 Aprile 1993, di prima occupazione successiva
a tale data. Lavoratore «Nuovo iscritto post»

Classe “X”: iscritto ad un Fondo pensione complementare
successivamente al 31 dicembre 2006, con il solo conferimento esplicito
del T.F.R.

Classe “2": iscritto ad un Fondo pensione complementare con il solo
conferimento tacito del T.F.R.

Retribuzione utile al
calcolo del TFR
senza limite di

massimale

Trasferimento di tutto il T.F.R.
maturando (6,91% della
retribuzione imponibile)

Trasferimento di tutto il T.F.R.
maturando (6,91% della
retribuzione imponibile)

Conferimento di tutto il T.F.R.
maturando (6,91% della
retribuzione imponibile)

La scelta di conferire al Fondo I'intero TFR maturando (6,91% della retribuzione imponibile) in maniera esplicita o
tacita, & revocabile, mantenendo comunque le aliquote minime previste dagli accordi delle parti istitutive e tale
destinazione del Tfr al Fondo implica che la sua rivalutazione non avvenga piu con le regole previste dal codice civile
per I'accantonamento presso il datore di lavoro ma entri nella posizione previdenziale dell’iscritto e venga rivalutata in
base ai rendimenti ottenuti nel comparto assicurativo. Anche in caso di conferimento tacito, il Fondo provvede a

destinare I'intero TFR nel comparto assicurativo.
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CONTRIBUZIONE BASE

Come detto, oltre al conferimento del Tfr, il lavoratore puo scegliere di versare anche la contribuzione prevista dagli
accordi vigenti, il che comporta anche il versamento della quota a carico del datore di lavoro.

La contribuzione base, da calcolarsi, nei limiti di massimale e con le aliquote percentuali sotto indicate, sulla
retribuzione globale lorda effettivamente percepita (comprendente tutti gli elementi considerati utili, in base a
disposizioni di legge e di contratto, per il trattamento di fine rapporto), € posta pariteticamente a carico delle aziende

e dei lavoratori.

| massimali e le aliquote contributivi vigenti sono rispettivamente

per i DIRIGENTI:
MASSIMALI ALIQUOTE
CLASSI DI CONTRIBUZIONE RETRIBUTIVI CARICO CARICO
ANNUI AZIENDA DIRIGENTE
Classe “A”: VECCHI ISCRITTI (titolare al 29/4/1993 di una
posizione presso una forma pensionistica complementare, 4,5% con decorrenza dal
tuttora conservata) 1° gennaio 2017.
Classe “B”: NUOVI ISCRITTI ANTE Il contributo
0,
(con prima iscrizione alla previdenza obbligatoria ante minimo annuo a carico 4%
29/4/1993) dell’azienda non puo
Per tutti risultare inferiore a
Classe “C”: NUOVI ISCRITTI POST (con prima iscrizione alla fino a € 4.800,00.
previdenza obbligatoria post 28/4/1993) € 180.000,00
Con decorrenza
Classe “X”: iscritto ad un Fondo pensione complementare dal 01/01/2020 0,5% con decorrenza dal
successivamente al 31 dicembre 2006, con il solo 1° gennaio 2017 //
conferimento esplicito del T.F.R.
. . 0,5% con decorrenza dal
Classe “Z”: iscritto ad un Fondo pensione complementare 1° gennaio 2017 /
con il solo conferimento tacito del T.F.R. g
0,
Classe “CC”: Iscritti al Fondo per adesione contrattuale 0,5% ocon dec'orrenza dal
1° gennaio 2017
E per i QUADRI SUPERIORI:
ALIQUOTE
MASSIMALI a CARICO
CLASSI DI CONTRIBUZIONE RETRIBUTIVI CARICO QUADRO
ANNUI
AZIENDA SUPERIORE
Classe “A”: VECCHI ISCRITTI (titolare al 29/4/1993 di una
posizione presso una forma pensionistica complementare,
tuttora conservata)
Classe “B”: NUOVI ISCRITTI ANTE 3,5% con decorrenza dal
(;:/n/p;igr)’r;j iscrizione alla previdenza obbligatoria ante 1° gennaio 2017 3%
4/1
Per tutti
Classe “C”: NUOVI ISCRITTI POST (con prima iscrizione alla Fino a
previdenza obbligatoria post 28/4/1993) €90.000,00
Classe “X”: iscritto ad un Fondo pensione complementare 0,5% con decorrenza dal
successivamente al 31 dicembre 2006, con il solo 1° gennaio 2017 //
conferimento esplicito del T.F.R.
9 |
Classe “2”: iscritto ad un Fondo pensione complementare 0'5/.1502:::;'.;?12; da /
con il solo conferimento tacito del T.F.R. &
Per tutti
0,
Classe “CC”: Iscritti al Fondo per adesione contrattuale Fino a 0.5% ocon dec'orrenza dal
€ 150.000.00 1° gennaio 2017
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Ferma restando la misura minima dei contributi al Previndapi a carico delle imprese e a carico dei lavoratori stabilita
dagli accordi fra le parti istitutive, il datore di lavoro e il lavoratore determinano liberamente I'entita della
contribuzione a proprio carico. Sulla base di intese, anche individuali, il datore di lavoro potra aumentare la quota di
contribuzione posta a suo carico, con corrispondente pari riduzione della quota di contribuzione posta a carico del
lavoratore salvo il rispetto dell’aliquota minima, pari al 85% per i dirigenti e 6,5% per i quadri superiori,
complessivamente stabilita dagli accordi vigenti a carico dell'impresa e del lavoratore.

Il contributo contrattuale previsto dall’accordo delle parti istitutive del 16/11/16 per gli iscritti al Fondo & da
considerarsi aggiuntivo rispetto a quello ordinario a carico del datore di lavoro, che pertanto diventa il 4,5% per i
dirigenti e 3,5% per i quadri superiori.; gli iscritti per adesione contrattuale hanno facolta di attivare in aggiunta al
contributo dello 0,50% la quota ordinaria di contribuzione a proprio carico mentre il contributo contrattuale non potra
essere revocato né sospeso e neanche diversamente destinato in caso di trasferimento volontario della posizione
individuale. Il contributo contrattuale dello 0,50% dell’iscritto per adesione contrattuale continuera ad essere versato
al Fondo Previndapi anche nel caso di trasferimento volontario della posizione individuale ordinaria ad altra forma
pensionistica complementare, permanendo l'iscrizione contrattuale al Fondo medesimo.

PERIODICITA’ VERSAMENTI CONTRIBUTIVI

| versamenti vanno effettuati dall'impresa con cadenza trimestrale, anche per la quota a carico del lavoratore e a
carico delle aziende per tutti i lavoratori. Con la stessa cadenza, va effettuato il trasferimento della quota o dell'intero
TFR. | trimestri iniziano con i mesi di gennaio, aprile, luglio e ottobre ed i contributi vanno versati entro il giorno venti
del mese successivo a ciascun trimestre (cioe, entro il 20 aprile, il 20 luglio, il 20 ottobre ed il 20 gennaio) salvo
differimento al primo giorno lavorativo utile, quand’anche cadente in festivita locale, in caso di coincidenza con il
sabato o con giorno festivo a carattere nazionale.

Il versamento della quota di adesione contrattuale dello 0,50% a carico delle aziende per tutti i lavoratori, sara
effettuato dalle aziende contestualmente al versamento dei contributi del 4° trimestre.

ULTERIORE CONTRIBUZIONE A CARICO DELL'ISCRITTO (Contribuzione aggiuntiva)

E’ data facolta all’iscritto di determinare liberamente I'entita della contribuzione a proprio carico, ferme restando le
predette misure minime. | termini e le periodicita di scelta sono definite dal Consiglio di Amministrazione del Fondo.
La scelta della misura di tale contribuzione deve essere effettuata dall’interessato, attraverso I'apposito modulo, e
comunicata al Fondo e all’azienda per i conseguenti adempimenti.

Il relativo versamento avviene con le stesse modalita e con gli stessi termini operanti per il versamento della
contribuzione base, ossia trimestralmente da parte dell’'impresa.

La scelta di versare detta ulteriore contribuzione pud essere modificata o revocata dall’interessato, nel tempo, ma con
intervalli non inferiori ad un anno.

Si evidenzia che la contribuzione aggiuntiva non € vincolata ad alcun limite di massimale retributivo.

CONTRIBUZIONE A FAVORE DEI SOGGETTI FISCALMENTE A CARICO

L'importo della contribuzione e le cadenze dei versamenti in favore dei soggetti fiscalmente a carico - direttamente
effettuati dall’aderente o, nei casi consentiti dal Regolamento, dallo stesso soggetto fiscalmente a carico - sono
liberamente stabiliti all’atto dei versamenti stessi. L'iscrizione dei soggetti fiscalmente a carico non comporta alcun
obbligo contributivo aggiuntivo a carico del datore di lavoro. Le modalita di versamento sono riportate nel
Regolamento per i soggetti fiscalmente a carico, presente sul sito www.previndapi.it.

Nel caso in cui I'aderente, cui e fiscalmente a carico il soggetto interessato, perda i requisiti di partecipazione al Fondo,
conservando o meno la propria posizione individuale presso il Fondo, I'aderente potra continuare a versare contributi
in favore del soggetto fiscalmente a carico, con le modalita di cui all’art. 3 del Regolamento per i soggetti fiscalmente a
carico.

E’ altresi data facolta al soggetto fiscalmente a carico, maggiorenne e capace di agire, di incrementare
autonomamente la propria posizione individuale mediante il versamento di contributi volontari, con le modalita di cui
all’art. 3 del presente Regolamento per i soggetti fiscalmente a carico, ovvero di mantenere la propria posizione
individuale anche in assenza di ulteriore contribuzione, ovvero di trasferirla ad altro fondo secondo la normativa
vigente.
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Per la fiscalita della contribuzione, sia di base che aggiuntiva e a favore dei soggetti fiscalmente a carico, rimandiamo
al successivo capitolo “Regime fiscale”.

PROSECUZIONE VOLONTARIA

L'iscritto che:

¢ perda i requisiti di partecipazione (cessazione dell’obbligo contributivo al Previndapi);

¢ possa far valere almeno una contribuzione dovuta al Previndapi;

* non abbia raggiunto I'eta pensionabile prevista dal regime obbligatorio di appartenenza,

ovvero che:
* abbia raggiunto |'eta pensionabile prevista dal regime obbligatorio di appartenenza;
¢ possa far valere alla data del pensionamento almeno un anno di contribuzione al Previndapi,

ha facolta di proseguire la contribuzione al Fondo, determinandone liberamente 'ammontare e la frequenza.

L'importo versato confluisce nella posizione individuale e segue l'allocazione nella gestione assicurativa per la
contribuzione corrente.

L'iscritto in prosecuzione volontaria e libero di interrompere in qualsiasi momento tale contribuzione e chiedere la
liqguidazione della posizione.

Il Fondo provvede annualmente a certificare 'ammontare della contribuzione versata.

@ Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive di Previndapi nella SCHEDA ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’
(Parte Il ‘Le informazioni integrative’).
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 30/01/2024)

Parte Il ‘Le informazioni integrative’

Previndapi é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘Le opzioni di investimento’ (in vigore dal 01/04/2021)

Che cosa si investe

Previndapi investe il TFR (trattamento di fine rapporto) e i contributi che l'iscritto decide di versare e quelli che
versera il suo datore di lavoro.

Aderendo a Previndapi l'iscritto puo infatti beneficiare di un contributo da parte del datore di lavoro se, a sua volta,
versera al fondo un contributo almeno pari alla misura minima prevista dall’accordo collettivo di riferimento.

Se ritiene utile incrementare I'importo della pensione complementare, pud versare contributi ulteriori rispetto a

quello minimo.

@ Le misure minime della contribuzione sono indicate nella SCHEDA ‘I destinatari e i contributi’ (Parte | ‘Le informazioni
chiave per 'aderente’).

Dove e come si investe

Previndapi gestisce le risorse in un monocomparto assicurativo attraverso convenzione con primarie compagnie di
assicurazione.

Le compagnie del Pool che gestiscono la convenzione emettono polizze, a premio unico ricorrente, su speciali gestioni
di riferimento sulle quali riconoscono una rivalutazione pari al 100% della media ponderata dei rendimenti conseguiti,
con una ritenzione minima per il Pool dello 0,70% sui contributi investiti dal 01/04/2021; mentre sulle riserve
matematiche investite sulla conv. 8200 alla data del 31/03/2021 rimane una ritenuta minima per il pool dello 0,50%.

Finalita della gestione

Garantire in qualunque momento la restituzione delle risorse conferite, al netto dei costi direttamente a carico
dell’aderente ed al netto di eventuali anticipazioni, riscatti parziali e rendite temporanee, maggiorate almeno del
rendimento minimo garantito. | rendimenti annui ottenuti, vengono attribuiti ma non consolidati; viene riconosciuto
un rendimento minimo pari allo 0% alla scadenza della Convenzione e in caso di riscatto.

Orizzonte temporale dell'iscritto

Il comparto assicurativo e stato configurato avendo a riferimento un orizzonte temporale di contribuzione attiva di
durata inferiore a 10 anni qualora l'iscritto sia privo di una rilevante posizione costituita presso altro fondo e trasferita
a Previndapi, nel comparto assicurativo, o comunque di durata inferiore a 5 anni.

Grado di rischio
Per le garanzie prestate, il rischio puo definirsi basso.

Per approfondimenti in merito a quanto sopra riportato, si rinvia al Documento sulla politica di investimento,
disponibile sul sito del Fondo.
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Con questa premessa e considerato I'impatto della pandemia da Covid-19 che ha colpito I'economia mondiale, il
Fondo e riuscito a rinnovare la propria convenzione consolidando i rendimenti minimi garantiti risalenti a polizze
accese antecedenti al 2007 fino al 31/03/2021; a partire dal 01/04/2021 tali polizze, in un’ottica mutualistica e
solidaristica tra gli iscritti, seguono le condizioni entrate in vigore con il rinnovo.

La convenzione 8200/P & stata rinnovata con i quattro gestori con validita 1/4/2021-1/4/2024 prevedendo (in un
contesto di mercato come I'attuale in cui i tassi di interesse sono pressoché nulli e alcuni titoli possono avere anche un
rendimento negativo) la garanzia del capitale investito, al netto dei caricamenti assicurativi, alla scadenza della
convenzione. La misura annua di rivalutazione potra anche essere negativa, con un rendimento minimo garantito dello
0% alla scadenza della Convenzione e in caso di riscatto della posizione anche per decesso dell’iscritto.

Come previsto dalle disposizioni normative, le tavole demografiche utilizzate sono A62D F e A62D M (elaborate
dall’Ania), con un tasso tecnico dello 0,5%.

| rendimenti e i rischi dell’investimento

L'investimento delle somme versate & soggetto a rischi finanziari. Il termine ‘rischio’ & qui utilizzato per esprimere la
variabilita del rendimento dell’'investimento in un determinato periodo di tempo.

In assenza di una garanzia, il rischio connesso all'investimento dei contributi & interamente a carico dell’iscritto. In
presenza di una garanzia, il medesimo rischio & limitato a fronte di costi sostenuti per la garanzia stessa. Il rendimento
atteso dall’investimento e strettamente legato al livello di rischio che si decide di assumere e al periodo di
partecipazione.

Dove trovare ulteriori informazioni

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

° il Documento sulla politica di investimento;
. il Bilancio (e le relative relazioni);
. gli altri documenti la cui redazione ¢ prevista dalla regolamentazione.

NTZ Tutti questi documenti sono nell’area pubblica del sito web www.previndapi.it.
| E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.

Il comparto assicurativo. Caratteristiche

° Categoria del comparto: convenzione assicurativa che investe in gestioni separate assicurative.

. Finalita della gestione: la gestione & volta a realizzare con elevata probabilita rendimenti che siano almeno pari a
quelli del TFR, in un orizzonte temporale pluriennale. La presenza di una garanzia di restituzione del capitale
investito consente di soddisfare le esigenze di un soggetto con una bassa propensione al rischio o ormai
prossimo alla pensione.

. N.B.: i flussi di TFR conferiti tacitamente sono destinati a questo comparto.

. Garanzia: E presente una garanzia; al momento dell’esercizio del diritto al pensionamento la posizione
individuale non potra essere inferiore a un tasso dello 0% su base annua (al netto di eventuali anticipazioni non
reintegrate o di importi riscattati). La medesima garanzia opera anche, prima del pensionamento, nei seguenti
casi di riscatto della posizione individuale:

v" decesso;
v" invaliditd permanente che comporti la riduzione della capacita lavorativa a meno di un terzo;

v" inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi.

AVVERTENZA: Qualora alla scadenza della convenzione in corso venga stipulata una nuova convenzione che contenga
condizioni diverse dalle attuali, Previndapi comunichera agli iscritti interessati gli effetti conseguenti.

. Orizzonte temporale: breve (fino a 5 anni dal pensionamento).

. Politica di investimento: Le risorse sono affidate, tramite una specifica Convenzione, ad un Pool di primarie
compagnie di assicurazione che emettono polizze a premio unico ricorrente, su speciali gestioni di riferimento. La
posizione dell'iscritto € pertanto gestita per polizze: ad ogni contributo versato per l'iscritto, al netto degli oneri
trattenuti al momento del versamento, corrisponde una polizza, cui € collegata una garanzia del capitale e dei
coefficienti di conversione in rendita predeterminati.

Nota Informativa — Parte Il ‘Le informazioni integrative’. pag.2di7



6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

-1,00%

Le polizze hanno, quindi, un valore differente le une dalle altre in relazione all'ammontare dei premi che le
hanno fatte nascere e alle rivalutazioni di cui hanno nel frattempo beneficiato; presentano, inoltre, delle
garanzie differenziate in base all’anno di emissione.

Sostenibilita: il comparto non adotta una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali o
sociali 0 ha come obiettivo investimenti sostenibili.

@ Consulta I'’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilita’ per approfondire tali aspetti.

Politica di gestione: |'attuazione delle politiche di investimento della Gestione separata compete alle Societa, che
partecipano al pool assicurativo che vi provvedono realizzando una gestione professionale degli attivi. Le scelte
d’investimento mirano a ottimizzare il rendimento nel medio e lungo termine mantenendo un basso livello di
rischiosita del portafoglio e perseguendo la stabilita dei rendimenti nel corso del tempo.

e Benchmark di riferimento: essendo una linea a gestione assicurativa, non & previsto un benchmark di
riferimento. In via convenzionale, 'andamento della gestione viene comparato con tasso di rendimento medio

dei titoli di Stato e delle obbligazioni.

Andamento passato

Data di avvio dell’operativita del comparto: 22/10/1990
Patrimonio netto al 31.12.2022 (in euro): 336,5 milioni
Soggetto gestore (Delegataria del pool assicurativo): ALLIANZ S.p.A.

Informazioni sulla gestione delle risorse

La gestione attuata dal pool assicurativo adotta una politica di investimento basata prevalentemente su tipologie di
attivi quali Titoli di Stato ed obbligazioni denominate in Euro, caratterizzate da elevata liquidita e buon merito
creditizio.

Illustrazione dei dati storici di rischio/rendimento

Di seguito sono riportati i rendimenti passati del comparto in confronto con il relativo benchmark e con la
rivalutazione del TFR.

Nell’esaminare i dati sui rendimenti ricorda che:

v i dati di rendimento non tengono conto dei costi gravanti direttamente sull’aderente;

4 il rendimento del comparto risente degli oneri gravanti sul patrimonio dello stesso, che invece non sono
contabilizzati nell’andamento del benchmark, e degli oneri fiscali;

4 il benchmark e il tasso di rivalutazione del TFR sono riportati al netto degli oneri fiscali vigenti.

Tav. 4 — Rendimenti netti annui (valori percentuali)

M comparto M benchmark

T

2002 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mcomparto | 4,68% 4,53% 4,61% 4,60% 4,68% 4,37% 4,33% 4,12% 3,88% 3,86% 3,72% 3,72% 3,55% 3,44% 3,31% 3,11% 2,90% 2,69% 2,45% 2,15% 2,10%
m benchmark 4,16% 3,32% 3,20% 2,81% 3,44% 3,92% 3,97% 3,15% 2,98% 4,35% 4,13% 2,98% 1,82% 1,04% 0,80% 1,12% 1,65% 1,20% 0,70% 0,10% 1,90%
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Benchmark di riferimento: In via convenzionale, 'andamento della gestione viene comparato con tasso di
rendimento medio dei titoli di Stato e delle obbligazioni.

AVVERTENZA: | rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri. Nel valutarli prendi a
riferimento orizzonti temporali ampi.

Total Expenses Ratio (TER): costi e spese effettivi

Il Total Expenses Ratio (TER) & un indicatore che esprime i costi sostenuti nell’anno considerato in percentuale del
patrimonio di fine anno. Nel calcolo del TER vengono tenuti in considerazione tutti i costi effettivamente sostenuti in
relazione alla gestione (finanziaria e amministrativa) del comparto, a eccezione degli oneri di negoziazione e degli
oneri fiscali.

2020 2021 2022
Oneri di gestione finanziaria 0,0498 0,0686 0,0669
- di cui per commissioni di gestione finanziaria 0,0498 0,0686 0,0669
- di cui per commissioni di incentivo 0,00 0,00 0,00
- di cui per compensi depositario 0,00 0,00 0,00
Oneri di gestione amministrativa 0,1819 0,1873 0,1744
- di cui per spese generali ed amministrative 0,1522 0,1499 0,1343
- di cui per oneri per serviziamm.vi acquistati da terzi 0,0295 0,0374 0,0399
- di cui per altri oneri amm.vi 0,0001 0,0000 0,0000
TOTALE GENERALE 0,2317 0,2560 0,2413

AVVERTENZA: |l TER esprime un dato medio del comparto e non é pertanto rappresentativo dell’incidenza dei costi
sulla posizione individuale del singolo aderente.
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 30/01/2024)

Parte Il ‘Le informazioni integrative’

Previndapi é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (in vigore dal 15/01/2024)

Le fonti istitutive
PREVINDAPI ¢ il Fondo pensione per i dirigenti e i quadri superiori della piccola e media industria costituito il 2 agosto
1990, in attuazione degli Accordi Sindacali stipulati il 26 ottobre 1989 ed il 2 agosto 1990 (fonti istitutive) tra la
CONFAPI e la FNDAI, oggi FEDERMANAGER (parti istitutive);

In data 22/12/2010, con il rinnovo del c.c.n.l. & stata introdotta la nuova figura manageriale dei “quadri superiori” e le
Parti istitutive, con I"accordo dell’11/04/2011, hanno individuato il PREVINDAPI come lo strumento attraverso il quale
realizzare la previdenza complementare anche per i “quadri superiori”. Con decorrenza dal 1° luglio 2011 ¢ possibile
iscrivere i quadri superiori al PREVINDAPI.

Gli organi e il Direttore generale

Gli organi sociali del Fondo sono I’Assemblea, il Consiglio di Amministrazione, il Presidente ed il Vice Presidente e il
Collegio dei Revisori, nonché il Direttore Generale.

L'Assemblea & formata da tre rappresentanti nominati dalla CONFAPI in rappresentanza dei datori di lavoro e da tre
rappresentanti eletti dai lavoratori iscritti al Fondo, sulla base del Regolamento elettorale che costituisce parte
integrante delle fonti istitutive.

Il Consiglio di Amministrazione & costituito da 6 (sei) componenti nominati dall’Assemblea: in attuazione del principio
di pariteticita, 3 (tre) sono designati dalla CONFAPI e 3 (tre) sono eletti dai rappresentanti dei lavoratori in Assemblea.
Il Presidente ed il Vice Presidente sono eletti dal Consiglio di Amministrazione nel suo ambito, in persona di
un componente designato da Confapi ed uno eletto dai rappresentanti dei lavoratori, secondo un criterio di
alternanza fra loro.

Anche il Collegio dei Revisori € nominato dall’Assemblea: di esso fanno parte quattro componenti effettivi e quattro
supplenti e, nel rispetto del principio di pariteticita, 2 componenti effettivi e 2 supplenti sono designati dalla CONFAPI,
e 2 componenti effettivi e 2 supplenti sono eletti, secondo le procedure dettate dal regolamento elettorale adottato
dal Consiglio di amministrazione, dai rappresentanti dei lavoratori in Assemblea.

Ulteriori informazioni in merito alla composizione, designazione e funzioni loro attribuite sono rinvenibili sullo Statuto
presente sul sito del Fondo www.previndapi.it

Tutti i componenti degli organi di amministrazione e controllo, nonché il Direttore Generale, sono in possesso dei
requisiti previsti dal D.M. n. 79/2007, sostituito dal D.M. 108/2020.
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L’attuale Consiglio & in carica per itre esercizi 2023/2024/2025, fino all’approvazione del bilancio (entro aprile 2026)
ed & cosi composto:

Dr. Claudio LESCA Presidente - FEDERMANAGER 10/01/1955 Argentina

Dr. Delio Dalola Vice Presidente - CONFAPI 27/06/1948 Cazzago S.Martino (BS)
Ing. Giuseppe NOVIELLO Consigliere - FEDERMANAGER 28/11/1945 Roma

Dr. Vincenzo ELIFANI Consigliere - CONFAPI 11/05/1959 Roma

Dr.sa Cristina DI BARI Consigliere - CONFAPI 26/12/1963 Torino

Dr. Riccardo PANERAI Consigliere - FEDERMANAGER 19/05/1963 Pistoia

L’attuale Collegio € in carica per i tre esercizi 2023/2024/2025, fino all’approvazione del bilancio (entro aprile 2026) ed
€ cosi composto:

Dr. Stefano MENDOGNI RICARDI Presidente Revisori - CONFAPI 28/12/1971 Parma
Dr.sa Sara SIGNA Revisore effettivo - FEDERMANAGER | 14/11/1954 Roma
Dr. Giovanni Battista DELL'AMICO | Revisore effettivo - FEDERMANAGER | 29/09/1958 Lerici

Dr. Franco GRIECO Revisore Effettivo - CONFAPI 17/05/1959 Torino

Direttore generale: Dr. Alex Paiella

La gestione amministrativa

A dicembre 2021 il Fondo ha stipulato con la societa OneWelf S.r.l., Societa con Socio Unico soggetta ad attivita di
direzione e coordinamento di CSE Consorzio Servizi Bancari Soc. Cons. a r. |., sede legale ed amministrativa in San
Lazzaro di Savena (BO), Via Emilia n. 272, un contratto per I'affidamento alla medesima delle attivita “tipiche” del
service amministrativo, con esclusione della gestione contabile, dei rapporti con gli aderenti e con le compagnie
assicurative che continueranno ad essere interne al Fondo.

Sono state avviate e sono ancora attualmente in corso le attivita cd. di set up, prodromiche alla piena operativita delle
attivita dedotte nel contratto, che saranno completate nel corso dell’anno e consentiranno di pervenire al pieno
svolgimento da parte del Service delle attivita previste nel contratto.

Il depositario

Il soggetto che svolge le funzioni di raccolta dei contributi di Previndapi € la Banca Intesa Sanpaolo S.p.A., con sede in
Piazza San Carlo n° 156 Torino.

| gestori delle risorse

La gestione delle risorse di Previndapi e affidata sulla base di apposite convenzioni di gestione a un pool assicurativo
composto da:

- ALLIANZ (delegataria del pool)
- ZURICH che ha trasferito il portafoglio a GAMALIFE *

- ASSICURAZIONI GENERALI
- REALE MUTUA

* Con decorrenza dal 1° dicembre 2022, a fronte del perfezionamento dell’operazione di cessione da parte di
Zurich Investments Life S.p.A., la Gestione Separata “Zurich Style” verra gestita da Gamalife - Companhia de Seguros
de Vida S.A. - Rappresentanza Generale per I'ltalia.

L’erogazione delle rendite

Per I'erogazione delle rendite, il fondo pensione Previndapi ha stipulato apposita convenzione con il gestore
assicurativo Allianz S.p.A., con sede in Piazza Tre Torri 3 — 20145 Milano, che provvede altresi a trasmettere le relative
quietanze, nonché il modello CU (certificazione di cui all’art. 4 commi 6-ter e 6-quater del D.P.R. 22/07/1998 n. 332)
nei termini previsti dalla legislazione vigente.
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La raccolta delle adesioni

L’adesione deve essere preceduta dalla presa visione del documento “Informazioni chiave per I'aderente” della Nota
Informativa, dello Statuto, e gli stessi verranno forniti in formato cartaceo soltanto su espressa richiesta dell’aderente.

La modulistica di adesione & disponibile sul sito web www.previndapi.it

Dove trovare ulteriori informazioni

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

. lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi);
° il Regolamento elettorale;
) il Documento sul sistema di governo;

altri documenti la cui redazione & prevista dalla regolamentazione.

N1 Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web www.previndapi.it
I E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 30/01/2024)

Appendice

‘Informativa sulla sostenibilita’

Previndapi é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Il Fondo pensione & consapevole della propria responsabilita sociale con riferimento alle tematiche ambientali, sociali
e di governo societario che deriva dall’essere parte del mercato finanziario in qualita di investitore istituzionale e al
tempo stesso soggetto bilaterale espressione di stakeholder “sensibili” alle stesse tematiche.

Tuttavia, la modalita gestionale attuata dal Fondo si basa su gestioni assicurative di Ramo V. Tale tipologia gestionale
puo essere attuata nell’ambito del Fondo ai sensi dei Decreti Ministeriali n. 62/2007 e n. 166/2014 in quanto forma
pensionistica “preesistente” che, di conseguenza, puo avvalersi di questa modalita di investimento.

In relazione a tale tipologia di investimento, si evidenzia che, per la natura stessa del rapporto sottostante, la titolarita
degli attivi gestiti e integralmente trasferita al pool di Compagnie assicurative, mantenendo quindi il Fondo un mero
diritto di credito verso lo stesso. Di conseguenza, ogni strategia generale di investimento, al pari delle singole
operazioni & rimessa alla totale autonomia decisionale delle Compagnie assicurative senza che il Fondo possa in alcun
modo esprimere preferenze né, tantomeno, svolgere controlli sugli asset gestiti.

Nel merito, comunque, il Fondo ha awviato un processo informativo volto alla conoscenza delle politiche
eventualmente adottate dalle Compagnie facenti parte del pool sulle tematiche ESG del cui esito dara pubblica

comunicazione.
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Al Fondo pensione per i Dirigenti ¢ Quadri Superior della
PREVINDAF| [E— piceola e media industria - PREVINDAPL
Frvcn Fermass Wia Marionale, 66 - (01184 Roma

MODULO DI ADESIONE INDIVIDUALE DS B EEA L FONDO PREVINDAPI
iscritto all”Albo tenoto dalla COVIP con il n. 1270

M_ L adessone al FREVINDAF - Fondo pensione per § Dirigenti e Quadri Superiori della piccola ¢ media industria. dove
essers preciduts dalls consegna v presa vishone della Pare | Le soformagioo claave per Vaderepte” della Nota nformativa ¢ dell’ Appapdics.
dnformtive sulls sostanibilis’. La Motg jnfommativg ¢ b Sty sono disponibils eliceando sus lnk precedenti ¢ sul 5910 may presindapiil e

verning consegnali in Rrmaio cartaceo solo su ua nchiests,

Dati dell*aderente:

lo sottoscrotio’a co nmel |I'I-:lru-e| l
nato's a| “—lprm-'.f ), il I l
codice fiscale |3tssu| | tipo di decumento In. d.u-cmmtul:l

data di rilascio ente di rilascio I * aliagare i documento di idenia alla domanda
residente |n| ]Prmr.tl -||- [CAP) l
|nﬁmm1i Ilclcl'-:mn| I
E-mail: cellulane | I
-

titobo di studio: [ Inessuno [ Jlicenza elementare [ [licenza media [ |diploma professionale | [diploma media superiore
O diploma universitario/laurea triennale [laurcatsurca magisirale jspﬂcia]:imzlnm: post-laurea
D HLARD

* di lavomre, alle dipendenze del datore di lavoro sotto indicato, con gualifica di dirigente dul I‘I u I . con
rapporto di lavore regolato dal CCML per i dingenti e quadn supenorn delle piccole & medie aziends industriali, stipulato tra
CONFAP] e FEDERMANAGER;

* di volere aderire al Fondo Pensione per i Dirigenti e Quadr Superion dells piccola ¢ media indusiria - PREVINDAPL —

conoscendone sia lo Statuto sia la nota informativa, per aveme ricevuto copia, ed impegnandomi ad osservame le disposizioni —
con decorrenza dal fermi gl efferti dell®eventuale conferimento teito del TFR in caso di
adessone al Fondo successiva di olire set mest nispetto alla data di assunzione;

s di ezsere lavoratore con prima iscrizione alln previdenza obbligatoria (es. INPS):

|| sucvessiva al 28 aprile 1993 {con conseguente eom berimento did 100% diel TFR maturansda )
C:] antecedente al 39 apride 1993, non titodane di posizwne pensionstics complémentare costituits poma del 20004/ 1993:

[ antecedente al 29 pprle 1993, wnorn titelare di posiziose pensionistica complementare costiuita prima del 29/04/ 1993

presso il Fondo F‘msmnl:'. I
A_B.: barrare esclusivamente o casella che interessa
*  di voler contribuire con:

:___j la contrburione nelle misure minome Im:'-'i:h: dad CCWL Fermpey peit X \'i.gmll.' s o canen ded dotore i lavoro, siaa i carioo ¢ sia
con il TFR matumsndo nells misum mimins siabilia dal OCRNE:

;] la vontribusmmne nelle misure mimame prevaste dal CONL tempo per fenipo vigente sia o canice del datore di Bavoro, s o mao cango € s1a
con | intero TFR maturindo:

] il solo TFR manrando;

] anchie i contribiuions valontaria & mio earice part al ]l:h %% della retrbuxione. olire a quells stabilna dab CCNL.
N_B.: barrare esclusivamente le caselle che interessans
¢ DELEGO
il mio datore di lavoro & prelevare dalla mia retribuzione e dalla gquota annuale del mio TFR la contribuzione ed il TFR sopra indicati
ed a provvedere al relative versamento secondo § fermini che saranno stabilib dagli organ del Fondo

DATA DI PRESENTAZIONE AL DATORE DI LAVORO FIRMA DIRIGENTE

J S

lo sonoserittols preso sito che - come mppresentato nelMoformative ad seosd dell®are 13 del Regolamento (UE) 6792016 e del DLgs 19603
novellato dal Dulgs. 1012018, fornita in fondo ol presente module ¢ & cul ielenge copaa - Pesecumone do servizn prestan dal PREVINDAP] in
fuvore degl adesent richiede 1 trattaniento ded miel dati personali & la boro comunicasione alle categorle di seggetth specificati nella citata
informathva, ACOONSENTO a1 predetti tatamente & comunicafion, consapesale che, in mancanza dh consenso, ol PREVINDAPL non poird
effermsare il proprio servizio i fvore della sonoseritioda, cosi come mdicar nell'mformativa,

FIRMA DIRIGENTE
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SEZTONE RISEFRVATA AT DATORF DI TAVORD — sopzetto incaricato alla raccolta delle adesioni

L“aziendal

codice fiscals Pe-:|

con sedem| ll:‘rm-,r L.{CAP}I:I

te!aﬁm:m| | fa;;l |E_m_a_-il:|

conferma che coznome noms

lavora alle proprie dipendenze con qualifica di dingente come sopra dichiarato, e 51 Impesna 2 provvedere a tuth gh adempament
conseguent all'adesione, previo mvio del presente modulo al FREVINDAFL

DATA TIMBRO E FIRMA DATOEE DI LAVORO

Dencminarione alira forma pensioniztica: |

Numero iscrindone Albo tenuto dalla COVIP: |

L’attuale Scheda dei costi della sopraindicata alira forma pensioniztica mi e stata: SCHEDE COSTI COVIP

Consegnata [ ] Mon consegnata (¥ []

(*) Non & prevista la consegna della Scheda den costi solo nel caso in om 1'alba forma pensionistica non & tenutz 3 redigerla

Indicare se 51 mnfends chisdare 1l tasfermmento della posimone matorats nell’alira forma pensiomstca om ma 51 adenisce

S [ Mo [

Dprione di investimento — monocomparte assicurative

Beneficiari in caso di morte dell’ Aderente

Eredi [ | oppure Benefician di zeguito indicati:

cnml |mme|

naho'a a| prow ] j .1

codice ﬁscale|

CoOFome

o' 8 oo ] ;1

codice ﬁs:ale|

Cl:lml | I:HII:I.El |

— i T |- O

codice fiscale

CoEome nome

nato'a a |p'|_'|:ﬁ.'_ J 1 | ||

codice fiscale
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L’aderente dichiara:

v dh aver nicevato [z Parte [ “Le informanon chiave per 1'aderente” della Mota informztva e 1" Appendice “Informative solla
sostemmbalita’;

+ i essere mformate che sono dispomabil sul sito www previndapirit la MNota informstiva, lo satuo e opm alba
documentzmione athnente al fondo pensione;di aver sottozeritto la Scheda T costi® della forma penzioniztica a ewi rizulés
gia iserifto, la cul copua & allegata al presente Modulo di adesione {per colore che some gia isovitti ad alrra forma
pensioniztica complementare che redige la Scheda Tecozd ),

+  che il soggetio mearicato della raccolta delle adesiom ha richiamate 1" attenzione:

o sulle informaziem contenute nella Parte 1 “Le mformamoni chiave per |"aderente’ e pell’ Appendice ‘Informativa sulla
soctemnbiiita’;

o con nfenmento al costl, sull'Indicatore sintetico dei costt (ISC) nportato nella Scheda ‘T cosh” della Parte T ‘Lo
mformaznont chiave per I'aderente’ della Mota mformativa;

0 in mento al paragrafo "Cuanio pofresti nesvere quando andrad in pensione”’, pella Scheda Presentazione’ della Parte 1
Le mformezion chiave per 'aderente’ della Nota mformativa, redatto in conformita alle Istomiom della COVIP e
contenente protezom dellz posizone mdriduale e dell importo della prestamone pensiomishica attesa relativa ad alcuns
figure fipo, cosl da consentire la valutazione e la nspondenza delle possibili scelte altemnative nspetto agh obietina di
copertura pensiomstica che =1 vuole consepmre;

U qowea la posmbibia di effettuare somlamoni personabrrate mediante un motore di caleolo presente sul sifo

i aver setteseritto i “‘Cluestionario di Awtovalutazone’;

+  di assumere ogm responsabilita m mento alla completerza e vendicita delle mformazom formte, & = impegna a
COmMUNICAS OFT SUCCeSsIVA Varazions,

+ i essere 2 conoscenza che, nel caso in cw 13 ponzione mdivideale mmangz prva del tutto di conmstensa per un annao,
I'aderente puo perdere la propna gqualifica; mn tali casi infaih il fondo pue avvalersi della clausola nsclutiva espressa
comunicando zll’aderente, zhmeno &0 momil prima del decorso del temmine . che provvedera alla cancellazone dello stesso
dal hibro degh aderents. salvo che guesh effethy un versamento pnma del decorso del suddetto termmne.

DATA FIRMA ADFRENTE

I

Questionario di Autovalutazione
1 Cusstionario di sutovalutazione e wmo strumento che amta "sderente 2 verificare il proprio Yivelle & conoscenza in materiz previdenziale e ad
orientsrsi fra le diverss opmoni di mvestimento.
CONOSCENZE IN MATERTA DI PREVIDENZA
1 Conoscenza dei fondi pensione

[[] nesopoco
| sono in grado di distinguers per zrandi hinee 1s differenze rispetio ad aloe forme di investimento, @ partcelars di tpo
finznmianio o assioratvo

1 ho 1ma conoscenys ded diversi tpt & fond: pensione e delle princpali tpelogie d prestamont

[E%]

Conoscenza della possibilita di richiedere le sormme wersate i fondo pensions

= 000 De sono 4] Cormeme
| 5o che le somme versaie non sono Hhersmente disponibil
| 5o che le somme sono dispomibili soltanto al momento dells manrazions dei requisia per i pensionamento o al verficars:
di alcumd eventi personall, & particolare nlevanzs, individust dalls legge
3 A che eta preveds & sndare in pensions?

[

4 Cuanto prevede di percepire come pensione & base, nspetto sl suo reddito da levers asppens proma del pemsionamento (Im
percanfemla)?

[ N—

5  Ha confrontato tale previsione con quells s Lel resa dispondbile dall TNPS ramute il suo sito welb ovveso 8 Let recapitats 3 cosa
ramite ks “busta arancione™ {cosiddetts “La mia pensions™)?
[ s
[ me
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& Ha verificato 1l paragrafo “Cuante potesd mcevers guando sndr i pensione’, oefls Scheds Presentsmone’, dells Parte T Te
mfonmazioni chizve per I'aderente’ dalia Mota mfonmative, al fine & deddere quanto versare & fondo pensione per obenere una
imterrazions della Soa pencione di base, tenendo conto dalla Sua sitoarions lavoragva?

[} 5i
O =e

CONGRUITA DELLA SCELTA PREVIDENZIALE
Por grre indicaziond suiia congruitd el qpoioms & Imasimeo Ioala & necessarTo rispandere feegraimens alie domande 7.0 ¢ 9
7 Capaciti di rispammio persoasle (escluso il TFE)
| Bisparmic medio snmo fwe a 3 (0 Euro (pantesgio 1)
[ Frsparmio medio snmg olme 3.000 & fin & 5000 Burg {puntegmio )
i) Fisparmio medio snmmo olme 5 000 Exoro (punteszio 3
| Non sonon nsponds {umtermio 1)
&  Fra quand soni prevede di chisdsre 13 prestamgons pensionistics complementarne?
2 somi {puntegrio 1)
5 anmi (punteggio 2)
7 zomi (puntagzio 3)
10 anm (puanfessio 4)
20 anm (punfegsio 53
Olme 20 anni {pumteggio §)
musiEa & disposto a tollerare le oscillaziom dal valore dalla Stz posizione mdividuale?

k-

e = E DooEOoQ

Moo sono disposte 4 tollerste oscillarjoni del valors dells posidons mdividuale accontentandomi anche & rendirment

contemnt (pantezgio 1)

Sono disposto 2 milerare escillaziond contemme del valore dells posidione individuale &l fine di consepmiTe rendimenn
bl ERER i02)

Sono disposto & twolerare oscillasioni snche elevate del valore della posimione mdividuale nell’otica di persemmre nel

temipo 1o massimirrarione dai rendimenti (pumtezzio 3

Puntezgio ottenuto |:|

1l puntesFwy va rpormin solo m case di nsposta alle domende 7, 8 2 8 e cosbhnsce um onentamento dells propna propensione al nschio, sulls base
della sagnente grigliz di vahiazione, per scelte fiuture I Previndspi ha una gestiope totalmente assicurativa che pud essere eguiparsts ad m
CODIpETto EATandit

GRICLIA DN VALUTATIONE
Pmtegzio fno a 4 Pumtegmiora5a T Punmtespio e § e 12
- (Garantite - Dhbhzazionano misto - Bilanciato
Categonia del comparte | -  Obblizazionsmio pure - Bilancist - Azionano
- Obblizamonano misto
Luoogo e data | | H H

L’adesente sttests che il Questionario & stafo compilato in ogni sua parte & che ha valutato la congmits o meno dells propra scelts dell opzione di
imvestimento sulls base del puntesgio oteauto.

Fimma

[in aliernarval

L’adevente, nall’sttestane che il Questionario non & stato compilsto, oppure & stato compilste sclo in parte, dichiara di essere consspevole che la
mancats compilazione, parziale o totale, della semione COWGRUITA DELT A SCEITA PREVIDENZIATE non consente di utilirzare la griglis &
valntarmone come swsilio per la scelin dell’ opmone di ivestimento.

Fimma
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INFORMATIVA AT SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679
EDEL D LGS 196/03 NOVELLATO DAL InLGS. 10121618

Af sepsi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016679 & successive modificaziond in relarione ai dati persomali eggetto di mattamento da parte del Fando
PREVINDAPI (Fondo Penssone per i Dinigenfi & Cuadn Superion della piccola e media industna) con :2de in Foma Via Naziopale £45, =i mforma di quanio
SeFae
1. TITOLARE E RESPONSABILE
Tiolare del watamenie dei dati persenali & il PREVINDAPL con sede in Via Maziopale §6 — 00124 Foma, rappresantate 2 fini del Regolamento (UE)
2016679 dal Presidente.
Responsabile del martamensy & il Direrere PREVINDAPT domiciliato presso I sede del Fando,
Fesponsabile della protezione dati (Data Prodecton Officer - DPO) e il soggetio pominate dal Responsabde del Tratamente od ¢ reperibile alla mail
Wmhmﬂmm{h:nnsl.l.].mzaEmghmnﬂkm@mmgamedﬂhupuﬁmhem:mm:mlmgﬂmegh

2. FINALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI

I dati persomali m pos:es:0 del Fondo sono raccolil dirsttamente presse gl iscrsti’'aderent covere presse 1L datore/daton di lavoro. In ognd caso hatti § dad,

demgLv_lhpasumJl *particelan” sono stati e saraono trattati mel rispetio del citate Repolamento & depli obblighi i rservatezza cui & sempre ispoat

Tartivita d=] Fondo. La lsppe richizde specifiche manifestamioni di consenso rinvenibil in apposite madubs da rimetters, mehmmmecnmpukmemmn

2l Fondo PEEVINDADPL Via Narionale 68, Roma [per modulo adesions) nall"area riservata apli iscriti el sito

I.a.m:l:uhaEdduarmmeumdadiﬂpmmahdegth:rﬂﬂalFﬂniﬂP&usmermfmsqmFum Pasme).smueﬂimm

-perhﬂaﬂmd;cmmnd&e i pensionistiche complementari, i atnazions di quanso sabilito dalle Satate ded Forde Pensione e dalla egze;

-pﬂhﬁmﬁ&ag@mﬁmﬁuﬂlﬂmm@mesﬂhmﬁﬂm

= per Ia finalita di comisponders ogni altta prestarions alla guale i Fondo Pensione sia autorizzam ai sensi delle vigenti disposizioni di legze:

- in esecuziome di obblishi previst da lesgi regolamenti o dalla nomeativa commnitaria, nooché da dispesiziond impartite da pubbliche autorit2 a cid
legittimuate o da orzand d8 vigilanzs a ool il Fondo Pencione & seogetio.

1 dati persanali e “particelari” raccol od ottenuti da Previndapi possone comprendere. ad esempio: nome & copnems, e, data df nascita, geners, indirizze a-

mail, indinzze di residenza, passe di residenza informazion deftaghate su lavoemo 2 istnizions (come, OrFanizzazione p=r cui s lavora, tiboke professionals 2

informarioni relative agii studi), onigine azzale o einica, e opinieni politiche, lo convinzioni religiose o flesofiche, ¢ appartensnza sindacale, nonche

trattare dari gemericl dafi biometricl imtas a Mentificare m modo univeco una persona fizica, dari relativi alla sahate o alla vita sessuale o all'orisntamento

sessuals della persona. Limitarions o eschistons dei dimmi dell’meeressato, 8 cwl agli articoli 15-22 GDPE, in determinati casi, quande entring in contast

can altre engenze paste da legel dello Stato (s, norme antriciciazeso).

3. CONTERIMENTO DEIDATI

1 conferimento dei dati rickiesti & necessario, per |'adempiments delia finalith persepuite dal Fondo Pensions.

L'evennuale rifirto del consense al tramamento dedi dati compartera Uimpossibilita i accertars la domanda di adesione al Fondo Pensione presentata

4. MODALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI

hrﬂaﬂm&ﬁhﬂmﬁmﬁiﬂmdﬁdﬂhﬂkaﬁﬂm?];

« g pifartuat con strumenti caracai a'o con | wasilio di mezsd elettronici o commogque automatizzat;

-eﬂmnwmﬂhmncmﬁnmmmueﬂm4N 1) del Regolamenio (UE) 201667 (d"ora in poi Regolamento),

= ai senst di quanto disposto dall’am. 5 dzl Regolamento, vmpommﬁsarenﬂnswmdupmupidl:mm h:ulnetaspmm:hmum 12 ded
Regolamento & per il periodo di tempo nmon superiore aghi scopd per i quali § dati sono statl Taccolt e allorguando sara ceszato ofmi adempiments
igiturionale, tenende conto dei termini di prescrizions stbiliti dall erdmamento prumidice:

- avwerra medianee misure oTganizzatve e stomenti idoned a garante 1a sicurezza & la riservatezza dei trattaments stess.

5. COMUNICATZIONE DEI DATIE ,

ﬂananusLmepmmmﬂ:ueiMpmaﬁdzgﬁi&uiﬂiamggﬁiemEtarmtbefumis:mmﬂsmmmemdeﬂmmﬁﬂh

ria attvitd.

fn?nm:oﬂimggeﬁm&mm!mmda

-Emmbncmmmdﬂlmmdlmm.ugesnunedal

-n:nmpa'ugme& Emnamemunﬁnmnmmmumﬂagmne de'l.-m rizarse del Fondo Pensione:;

= societa di servizi ammvinictrathvi, coofabili ed informatici, professionist & consolent;

= pabbliche ammnismazioni ad orgam di vigilanza, quande previsto dalla pormativa vizemts;

= eofi con i guali il Fonde Penstone condivida servizi ed operazion per ragioni di economia pestionalz (come ad o3, FASDAFT, Fondo PMI Welfare Manager
& 2l epfi ¢ organizzazion: partecipate dalle stesse Parti Istifutive del Fonde).

I dati personali degli isoritt non sono ogzerto di diffusione a categporie 85 sozget indeferminat.

. DIRITTI DELL INTERESSATO

L’art. 13 comma I lettera b} garantisce all’mteressato, fra gli alin. i segwend daristi-

= oiemsre kb conferma delf'ssistenza o meno 45 dati personali che lo riprardane, anche s non ancora registrati, e la loro commmicazions in forma infedlizibile;

* otteners Vindicazions: 2} dell'orizine dei dati persenali; b) delle finaliz e modakiea de! tataments; ©) della logica applicats in case di martamente efertuato
con ausilio di soumenti eletmonsci; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del mppresentante desiznate; e) dei sogpett o dells
categania di soggetti ai quakl i dati persomali possono essere comunicat o che possono vemime 3 conoscenza in qualitd & rppresentante designate nel
temitorio delle Stato, di responsabili o soggett amtorizzat:;

* pfenere: a) lapgiomamento, i3 rettificazions ovvern, quands vi hai imterssse Pinteprazione def daty; b) [a cancellazions, la wasformarions in forma
amoninea o i blocco ded dati tratati in violzzions di legge, conspresi quelli &i cuf non & necessaria la conservazione in relazions agli scopi per i quali i dan
son0 Sttt raccoit o successivaments mattati; ¢ Pattestarions che s operaziond & cud alle lemere a) & B) somo state porfte A CODOSCEmZA, anche per quants
miguarda i lore contemato, di colaro ai quali i dati sone s@bd comunicati o diffasl, eccetiuato d caso o ou ale adempimento 5 dvela impossibde o compora
un impiego di mezzi manifastamente sproporzionaie Mspetio al dirito mielato;

- opporsi, m futto o in parte: a) per motivi legittimi al Fattamesto dei dati parsomali che o fignardano, ancorche pertinenti alle scopo della mccolta; ) al
matiamento di dat persopali che lo rigwardapo 2 find di iowie di materale informative, mediante I'nso di sistemi automatizzabi di chiamata semza
Uintervents 4t un operators madianee emaﬂaam.adnmemhfnme.upumtmta Si fa presente che & diritto & opposizions dell’intaressate, esposto al
precedmtepm:lm'h} per finalita di informarione directa mediamte modatita mmummﬂemdeameﬂemmemmmmqum salva la
poasibilith per I'interessato di esercitare 1 diritto di apposizions anche solo in pare Pertanto, |'imtersssatn pud decidere di ricevers solo comuniraziani
mediante medalita tradizionali ovvere solo comunicazion automatizzate oppure pessuna dells dus tipologis di commpicazions,

Gl interassati possono esercitans § dimit & accesso e refiifica atimaverso 1'area iscridt nsenvata.

Tutti gli altri dirit si szercitane con comumscazions al Responsabile de] trarmmento al sepuente indiriens Via Mazionale, §5 — 00184 Foma wvia mail al

segnents indirizze dpogiprevindapiit a merro fax, o raccomandaca oppure al Garante atraverso reclamo oppure anche all autorita piudiziara ordiraria.

1 Presidente del PREVINDAPT
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